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Seduta del giorno
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IL. DIRETTORE GENERALE
Dott. Giorgio Giulio Santonocito

Nominato con Decreto del Presidente
della Regione Siciliana N°205/serv.1/8.G. del 24 giugno
2014, giusta art.33, comma 2, L.R. N° 5 del 14 aprile 2009

Con la presenza del:

Direttore Amministrativo
Dott. Giovanni Annino

¢ del

Direttore Sanitario

Dott. Giuseppe Giammanco

Con D’assistenza, quale Segretario

del Sig. Salvatore Ledda

ha adottato la seguente deliberazione




Premesso che l'art.7 del D.Igs n. 165 del 30 marzo 2001 stabilisce che le amministrazioni
pubbliche curano la formazione e 1'aggiornamento del personale;

Che la legge 190/2012, recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione, fissa alcune norme in materia di formazione, prevedendo la
realizzazione di specifici programmi per il personale individuato dall'apposito Piano formativo,
soprattutto con riferimento ai temi dell'eticita, della legalita e della trasparenza;

Visto il Piano Aziendale per la prevenzione della corruzione, approvato con con deliberazione n.
38 del 28/1/2015;

Visto il Piano triennale Trasparenza e integritd approvato con la citata deliberazione n. 38 del
28/1/2015;

Ritenuto approvare l'allegato “Piano formativo in materia di controlli, legalita e trasparenza
2015/2017”, coerente con il Piano Aziendale per la prevenzione della corruzione e con il Piano per la
Trasparenza adottati da questa Azienda;

Su proposta del Responsabile del Settore Affari Generali Sviluppo Organizzativo e Risorse
Umane, che ne attesta la legittimita nonché la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

Approvare il “Piano formativo in materia di controlli, legalita e trasparenza 2015/2017”, che
allegato alla presente deliberazione, ne forma parte integrante e sostanziale;

Dare atto che il Piano formativo in parola ¢ stato redatto in coerenza con il Piano Aziendale per la
prevenzione della corruzione e con il Piano per la Trasparenza adottati da questa Azienda, specificandone
le azioni formative e didattiche;

Munire la presente della clausola della immediata esecutivita.

IL SEGRETARIO
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